
AGENTS RECENSEURS 

Le début de l’année 2020 sera marqué par le recensement des habitants de Muttersholtz. À cette 
occasion, la mairie recrute 4 agents recenseurs afin de mener à bien les enquêtes de recensement. 
Ces agents devront être pleinement disponibles le temps du recensement : de début janvier à fin 
février 2020. 

Les missions : 

Placé sous l’autorité du coordonnateur communal du recensement, chaque agent se verra attribuer 

un secteur géographique déterminé de la commune. Il devra : 

• S’engager à participer à tout le déroulement de l’opération et aux journées de formation et 

préparation organisées par l’INSEE (dès début janvier 2020). 

• Effectuer la tournée de reconnaissance : repérer l’ensemble des adresses de son secteur et 

les faire valider par son coordonnateur. 

• Organiser de façon autonome son circuit afin de déposer les documents auprès des 

ménages, leur expliquer les modalités de déclaration en favorisant la collecte par internet et, 

le cas échéant, récupérer les formulaires papier complétés par les habitants. 

• S’assurer de la qualité de la collecte en suivant son avancement et notamment les réponses 

par internet. 

• Relancer les habitants qui n’ont pas pu être joints ou qui n’ont pas répondu dans les détails 

impartis. 

• Rendre compte très régulièrement de l’avancement de la collecte au coordonnateur. 

• Restituer en fin de collecte l’ensemble des documents. 

Le profil recherché : 

• Grande disponibilité (collecte en journée et surtout en soirée et le samedi – large amplitude 

horaire), pas de congé pendant la durée de collecte. La présence aux séances de formation 

est obligatoire (prévues début janvier). 

• L’agent recenseur doit savoir se repérer, lire un plan et remplir un formulaire administratif 

simple. 

• Bonne connaissance du territoire 

• Qualités relationnelles 

• Discrétion, neutralité et moralité  

• Sensibilisation à internet : l’agent recenseur doit avoir une connaissance minimale de l’outil. 

• Rigueur et organisation 

• Ténacité  

• Moyen de locomotion (vélo, voiture, …) indispensable et téléphone portable obligatoire 

Les agents seront rémunérés à raison de 1€ par feuille de logement remplie, 1,70€ par bulletin 

individuel rempli, et 20€ pour chaque journée de formation. Une prime de 100€ sera versée en cas 

d’achèvement de la mission une semaine avant le terme prévu par l’INSEE. 

Si vous êtes intéressés, envoyez votre CV ainsi qu’une lettre de motivation avant le 30 novembre 2019, 

par mail ou par courrier à Monsieur le Maire de Muttersholtz, 39 rue Welschinger 67600 

MUTTERSHOLTZ ou à  info@mairie-muttersholtz.fr. 

 


